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INFORME DE SOSTENIBILIDAD
Datos del ejercicio 2025
Motorflash Ibérica de Negocios, S.L. Este informe anual de sostenibilidad se elabora conforme al estédndar

B i 17 Ed. Val Realty B. 28023 Madri VSME (Voluntary Reporting Standard for non-listed SMEs) publicado por
C/ Basauri, 17, Ed. Val Realty B, 28023 Madrid el EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group), disefiado
Fecha de elaboracién: mayo de 2026 especificamente para pequefias y medianas empresas no cotizadas.
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1. Informacién general

1.1 Perfil de la empresa

Motorflash Ibérica de Negocios, S.L. es una empresa espafiola fundada en 2007, especializada en el desarrollo
de soluciones digitales para el sector de la automocién. Ofrece a sus clientes herramientas y servicios online para
la gestién eficaz de su actividad en las &reas de marketing, ventas y posventa.

Dato Informacion
Razén social Motorflash Ibérica de Negocios, S.L.
CIF B85007953
Sector Telecomunicaciones / Consultoria digital (CNAE 6190)
Domicilio social C/ Basauri, 17, Ed. Val Realty, esc. B, bajo izqda., 28023 Madrid
Ambito geografico Espafia (sede Unica)
Afo base de referencia 2024 (inventario GEl). Datos del presente informe: 2025.
Periodo de reporte 1 de enero de 2025 a 31 de diciembre de 2025

1.2 Compromiso con la sostenibilidad

Motorflash ha formalizado el 20 de mayo de 2026 su adhesién a la iniciativa Science Based Targets (SBTi) a través
del SME Climate Hub, asumiendo el compromiso de alcanzar cero emisiones netas antes de 2030 y reducir sus
emisiones de Alcance Ty 2 en un 50% respecto al afio base 2024.

El presente informe forma parte del sistema de reporte anual de sostenibilidad de la empresa, elaborado confor-
me al estandar VSME del EFRAG, v refleja los datos y el desempefio correspondientes al ejercicio 2025.

2. Medioambiente

2.1 Consumo de energia

Motorflash consume energia exclusivamente en forma de electricidad en su Gnica sede. Durante 2025 ha mante-
nido contratos de suministro eléctrico con Eleia Energia (100% renovable certificada durante todo el afio) y con
Naturgy Clientes (100% renovable certificada desde julio de 2025). El periodo enerojunio de Naturgy Iberia
correspondié a un contrato con mix de red (75,6% renovable), que representa Gnicamente el 1,7% del consumo

anual total.
Indicador Valor 2025 Notas

Consumo eléctrico total 12.692 kWh | Facturas eléctricas Eleia y Naturgy
Consumo con energia renovable certificada (GdO) 12.476 kWh | 98,3% del total

Consumo con mix de red (no renovable certificada) 216 kWh 1,7% — Naturgy lberia

mar-abr 2025

Intensidad energética 1.686 kWh/ME | Ingresos 2025: 7.525.864 €
Consumo por empleado 141 kWh/empleado | 90 empleados a 31/12/2025

2.2 Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)

Las emisiones se calculan conforme al Protocolo de GEI (GHG Protocol) y utilizan los factores de emisién de la
Agencia Europea de Medio Ambiente (AEMA). Los vehiculos incluidos en Alcance 1 son aquellos cuyo combus-
tible paga directamente Motorflash mediante farjeta Solred (Porsche Cayenne E-Hybrid y Audi Q5 quattro PHEV).
El resto de vehiculos de renting, cuyo combustible abona el empleado, se contabilizan en Alcance 3.
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Método Método
mercado ubicacién

Alcance 1 — Gasolina flota empresa | 5,39 1COze | 5,39 1CO2¢ | 2,31 kg CO2e/L (AEMA)

Método mercado: GdO certificadas.
Alcance 2 — Electricidad (sede) 0,01 1CO2e | 2,30 tCO2e | Método ubicacién: 0,181 kg
COse/kWh (IDAE 2025)

Alcance Fuente / Factor

TOTAL AT + A2 5,40 1CO2e | 7,69 1CO2e

Notas metodolégicas:
* Alcance 1: Los vehiculos incluidos son el Porsche Cayenne E-Hybrid y el Audi Q5 quattro PHEV. El consumo
de combustible se calcula a partir de los registros internos de la empresa correspondientes al ejercicio 2025.

* Alcance 2 método mercado: La practica totalidad del consumo (98,3%) esté cubierto por Garantias de Origen
(GdO) emitidas por la CNMC. Solo 216 kWh (1,7%) corresponden a un periodo de suministro con mix de red,
generando unas emisiones residuales de 0,01 tCOze.

Comparativa 2024 vs. 2025:

Indicador 2024 (afio base) 2025 Variacién
Emisiones Alcance 1 (tCOze) 5,23 5,39 +0,16 (+3%)
Emisiones A2 método mercado ({CO2e) 0,00 0,01 +0,01
Total A1+A2 método mercado (tCOze) 5,23 5,40 +0,17 (+3%)
Consumo eléctrico (kWh) 12.524 12.692 +168 (+1,3%)

Las emisiones de Alcance 1y 2 se mantienen estables respecto al ejercicio anterior, con la misma flota de vehicu-
los y el suministro eléctrico 100% renovable certificada.

2.3 Gestién de residuos

Motorflash registra diariamente el peso de los residuos generados en su sede, clasificados en las fracciones
municipales habituales (orgénico, envases, papel/cartén y vidrio). La recogida es gestionada por los servicios de
limpieza del edificio y por los servicios municipales de Madrid.

Indicador Valor 2025 Notas
o o ol | 15971 <2 e 0 n drnan o o
Orgaénico (cubo marrén) 240,85 kg | 39,1% del total
Envases (cubo amarillo) 193,36 kg [ 31,4% del total
Papel y cartén (cubo azul) 178,10 kg | 28,9% del total
Vidrio (cubo verde) 3,66 kg | 0,6% del total
Residuos recuperados (reciclaje) 375,12 kg | 60,9% del total (envases + papel + vidrio)
Residuos peligrosos 0 kg | No se generan residuos peligrosos en la actividad

La tasa de reciclaje del 60,9% supera el objetivo del 55% establecido en la politica medicambiental de la empre-
sa. El papel de destruccién confidencial se gestiona a través de un proveedor externo certificado.
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3. Practicas laborales y derechos humanos

3.1 Composicién de la plantilla

Los datos provienen del 3.° Informe del Plan de Igualdad de Motorflash, con periodo de referencia 1 de enero a
31 de diciembre de 2025.

Indicador Mujeres Hombres Total
Empleados a 31/12/2025 34 56 90
Porcentaje sobre plantilla 37,8% 62,2% 100%
Tipo de contrato Indefinido a tiempo completo (100%) |90
Incorporaciones en 2025 4 8 12
Bajas en 2025 12 13 25

3.2 Formacioén y desarrollo profesional

Indicador Valor 2025 Notas
Horas totales de formacion 816,5 h | Fuente: datos del Informe de Igualdad 2025
Horas de formacién — hombres 659,5 h [ 32 participantes (52% de la plantilla masc.)
Horas de formacién — mujeres 157,0 h | 14 participantes (40% de la plantilla fem)
Media de horas por empleado 9,1 h/persona | Sobre 920 empleados
Empleados con formacién en igualdad 100% | Enviado por correo y publicado en wiki interna

Nota sobre la variacién respecto a 2024:

En 2024 se registraron 1.399,5 horas de formacién (15,9 h/empleado con 88 empleados). La reduccién en 2025
(9,7 h/empleado) corresponde al tipo de formaciones realizadas, en 2024 se impartieron cursos técnicos y de
mayor duracion que no se repitieron con la misma intensidad en 2025. El compromiso formativo de la empresa
se mantiene, como acredita la formacién en igualdad para el 100% de la plantilla.

3.3 Seguridad y salud en el trabajo

Indicador Valor 2025 Notas
Accidentes de trabajo 3 [ Datos nominales en expediente de PRL
Enfermedades profesionales 0 | Las bajas registradas son IT Comn, no EP
. . Muy corfa <5 dias: 53 - Corta 6-30: 20
Bajas por IT Comdn 851 Media 3190: 7 - Larga >90- 5
Tasa de accidentalidad 3,33% | 3 AT sobre 90 empleados

4. Gobernanza y ética empresarial

4.1 Etica e integridad

Motorflash dispone de un Cédigo de Conducta aprobado por la direccidn, que incluye principios de actuacién
en materia de integridad, prevencién de la corrupcién, conflictos de interés y proteccién de datos. Su cumpli-
miento es obligatorio para toda la plantilla y forma parte del proceso de acogida de nuevas incorporaciones.
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Indicador Valor 2025 Notas

Empleados formados en ética y conducta empresarial 100% | Formacién incluida en el plan anual
Incidentes de corrupcién o soborno confirmados 0 | Ejercicio 2025
Incidentes de seguridad de la informacién confirmados O | Ejercicio 2025

Canal interno disponible

Denuncias éticas recibidas 0 :
para toda la plantilla

4.2 Proteccion de datos y ciberseguridad

Motorflash cuenta con la certificacién ISO/IEC 27001:2022, otorgada por TUV Rheinland (n.° de registro 01 153
1816928), vigente desde el 21 de febrero de 2025 hasta el 24 de enero de 2028. El alcance de la certificacién
comprende la gestién de los sistemas de informacién que dan soporte a las actividades de Contact Center, Cus-
tomer Services, asi como las actividades de disefio, gestién de proyectos y programacién. Durante 2025 no se
registré ningln incidente de seguridad de la informacién.

5. Objetivos de sostenibilidad

En mayo de 2026, Motorflash formalizé su adhesién a la iniciativa SBTi a través del SME Climate Hub. Los obje-
tivos asumidos son:

Objetivo Meta Plazo / Estado
. - N o Antes de 2030. Base 2024: 5,23
Reduccién emisiones AT + A2 vs. afio base 2024 —50% {COse. Meta: <262 1COse
Cero emisiones netas (net zero) Net zero Antes de 2030. Compromiso
SBTi SME Climate Hub
. L o - o Mantenido. 2025: 98,3%
Suministro eléctrico 100% renovable certificada 100% (objefivo: 100% en 2026)
Tasa de reciclaje de residuos de oficina >55% Cumplido. 2025: 60,9%
Mantenimiento minimo 50% teletrabajo >50% Cucr)npl.lolo. Encuesta inferna 2024:
50% siempre teletrabajan
Inscripcién en el Registro de Huella Sello SO";'.TUO' p(rjesen?ada e mjyo Eje 2026.
de Carbono del MITECO “Calculo” Pen |e'n1e € asighacion de numero
de registro. Afio de célculo: 2024

6. Declaracién de conformidad y firma

El presente informe ha sido elaborado conforme al esténdar VSME publicado por el EFRAG (European Financial
Reporting Advisory Group) para empresas no cotizadas de tamafio pequefio y mediano. Los datos han sido re-
copilados de fuentes primarias internas (facturas de energfa, registro interno de residuos 2025, informe de igual-
dad, registros de RRHH y de PRL) y son responsabilidad de la direccion de Motorflash Ibérica de Negocios, S.L.

En Madrid, a 26 de mayo de 2026

Rosa Ana Martinez
Coordinadora de Sostenibilidad
Motorflash Ibérica de Negocios, S.L.
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